04.04.2023 Tarihli
Senato Karar Eki

T.C.
BiRUNI UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve ATANMA YONERGESI

Amag ve Kapsam
MADDE 1- Bu Yonerge, Biruni Universitesi dgretim iiyesi kadrolarina atanmak veya kadroda
iken bir list unvana yiikseltilmek {izere yapilacak basvurularin degerlendirilmesi ile ilgili kriterleri

belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge, 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnetmeligi’ne dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergede gecen:

a) Aday: Doktor Ogretim Uyesi, Dogent veya Profesérliige atanma talebiyle Biruni
Universitesi’ne bagvuran kisiyi,

b) ESCI: Emerging Sources Citation Index,

c) ligili Yonetmelik: 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’ni,

¢) Miitevelli heyet: Biruni Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

d) Rektor: Biruni Universitesi Rektorii’nii,

e) Senato: Biruni Universitesi Senatosu’nu,

f) SCI: Science Citation Index

g) SSCI: Social Science Citation Index,

¢) SCI-E: Social Science Citation Index-Expanded,

h) AHCI: Arts and Humanities Citation Index

1) Universite: Biruni Universitesi’ni,

i) Yonetim Kurulu: Biruni Universitesi Yénetim Kurulu’nu,

ifade eder.

Temel llkeler
MADDE 4- Bu yonerge uygulanirken asagidaki temel ilkeler géz 6niinde bulundurulur.
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a) Kadrolarin ilam, jirilerin belirlenmesi, adaylarin bagvurulari, degerlendirme siiregleri ve

kadrolara atanmalar ilgili yonetmelik esaslarina gore yapilir.

b) Biruni Universitesinin fakiilte, meslek yiiksekokulu, enstitii ve rektdrliige bagli boliimlerde
gereksinim duyulan akademik kadrolar igin ilgili akademik birimin yoneticisi Rektorliige talepte
bulunur. Rektorlitkce uygun goriilen kadrolar ilan edilir. Akademik birimlerin taleplerinin yam

sira Rektorliik tarafindan da res’en ilana ¢ikilabilir.

¢) Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, bagvuru dilekgesine ilgili yonetmelikte
ongoriilen bilgi ve belgeler ile bilimsel calisma ve yayinlar1 adina kamt olusturabilecek belgeleri
ekler. Aday, bagvurusunda verdigi biitiin bilgilerin dogrulugunu belgelemek/kanitlamak

zorundadir.

¢) Ogretim dili Ingilizce olan programlar icin Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdr
kadrolarina basvuracak adaylarin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanct Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” kosullarini

saglamalar1 gerekir.

d) Ilan edilen kadroya birden fazla basvuru yapilmasi halinde, jiiriden adaylar arasinda siralama

yapmasi istenir.

e) Atama ve yiikseltmeye iliskin kriterler, Universite’nin tiim akademik birimleri igin gecerli

asgari diizeyi belirler.

Fakiilte Kadrolarima Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
MADDE 5 - Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina ilk Kez ve Yeniden Atanma Kriterleri

1) Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanacaklarda: Doktor 6gretim tiyesinin son ii¢ yilda
bilim alam ile ilgili ulusal veya uluslararasi hakemli dergide yayimlanmig/yayima gonderilmis en
az bir aragtirma makalesi/derleme/bildiri kitabinda tam metin olarak yayimlanmus bildiri/olgu
sunumunun olmast veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 250 puana sahip olmalari
halinde doktor dgretim {iyesi kadrosuna atama islemi yapilabilir

2) Doktor dgretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda: Atanma sonrast ikinci yilsonunda ve
sonrast her iKi y1l i¢in; bilim alani ile ilgili SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve ESCI kapsaminda
yer alan dergilerde Biruni Universitesi adresli en az bir tanesinde birinci isim veya sorumlu yazar

olmak tizere iki 6zgiin makale yayimlamis ya da yayimlanmak tizere DOI numarast almis olmasi.

MADDE 6 - Do¢ent Kadrosuna Atanma Kriterleri
1) Dogentlik belgesine sahip olmasi.
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MADDE 7 - Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

1) Profesor olarak yiikseltilerek atamalarda (ilk atama); bilim alani ile ilgili, dogentlik unvani
aldiktan sonraki son bes yilda, SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmis olan en az iki 6zgiin makalenin bir tanesinde ilk isim olarak yer almis olmasi.

2) Daha once farkli bir kurumda profesor olarak ¢alismis ise: Son bes yilda SCI, SSCI, SCI-
Expanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde veya ulusal nitelikli taranan dergilerden
birinde ilk isim olmak iizere en az iki makalesinin yayimlanmis ya da yayimlanmak iizere DOI
numarasi alinmis veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 600 puana sahip olunmasi

halinde profesor kadrosuna atama islemi yapilabilir.

MADDE 8 - Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Kriterleri
1) Universitemiz Meslek Yiiksekokulu ogretim iiyeli§ine atama islemlerinde; “Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri gecerlidir.

Mevcut Yonergenin Uygulanmasi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin kabul edildigi tarihte Universitemiz kadrosunda
bulunan 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasina iliskin uygulama 31.12.2023 tarihinden itibaren
gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 9- Senato tarafindan kabul edilip Biruni Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylanan bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandig tarih itibari ile yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 10- Bu Y 6nerge hiikiimlerini Rektor ytiriitiir.
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EK-1

Q
A. ULUSLARARASI MAKALE Binim | TOpIaM | fnqeks-
Sayl | pyan | Puan indeki
Yeri
A.1. Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI), SCI-Expanded ve Arts
and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis / yayimlanmak 60
iizere DOI numarasi almig tam makale
A.2. ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan /yayimlanmak tizere DOI numarast almisg tam
makale 45
A.3. SCI, SSCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan 3
dergilerde yayimlanan/yayimlanmak tizere DOI numarasi almus tam makale
A.4. A.1°deki dergilerde yayimlanan teknik not, kisa makale, yorum, vaka takdimi, editdre mektup, 20
Ozet, kitap kritigi, arastirma notu tiirlinde yayinlar
A.5. A.2’deki dergilerde teknik not, kisa makale, yorum, vaka takdimi, editore mektup, 6zet, kitap
kritigi, aragtirma notu tiiriinde yayinlar 2
A.6. A.3’teki dergilerde yayimlanan teknik not, kisa makale, yorum, vaka takdimi, editore mektup, 20

Ozet, kitap kritigi, aragtirma notu tiiriinde yayinlar

Boliim Toplam Puan

B. ULUSLARARASI BILDIRI (Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb. toplantilarda sunulan, bildiri kitabinda basilan)

B.1. Sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri 20
B.2. S6zlii olarak sunulan ve dzet metin olarak yayimnlanan bildiri 10
B.3. Poster olarak sergilenen bildiri 5

Boliim Toplam Puan

C. ULUSLARARASI KITAP

C.1. Alaninda yurtdisinda yayimlanan yabanci dilde yazilmis tek yazarli kitap (Uluslararasi

taminmig yabanct yayinevierince basilmasi ve ISBN'li olmasi zorunludur) 120
C.2. Cl’de tanimlanan kitaplarda bolim yazarhig (Her boliim igin) 30
C.3. ClI’de tamimlanan kitaplarda editorlitk 100
C.4. Uluslararasi kabul edilen yaymevlerinde basilmig Tiirkce tek yazarli kitap 100
C.5. Uluslararasi kabul edilen yaymevlerinde basilmg kitap boliimii (Her boliim igin) 20
C.6. Uluslararasi kabul edilen yaymevlerinde basilmus kitapta editorlitk 40
C.7. Alaninda uluslararast yayimlanan ansiklopedilerde madde yazarlig 25

Bolilm Toplam Puan
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C.KITAP CEVIiRi

C.1. Alaninda yurtdisinda yayimlanmis bilimsel kitap ¢eviri editorliigi 70
C.2. Alaninda yurtdisinda yayimlannus bilimsel tam kitap ¢evirisi 50
C.3. Alaninda yurtdisinda yayimlanmis bilimsel kitap boliimii gevirisi 15

Boliim Toplam Puan

D. ULUSAL KITAP (Ders notu harig, ISBN numarast almis-Her biri igin) Say1 Birim | Toplam
Puan | Puan

D.1. Alaninda yayimlanan tam bilimsel kitap 100

D.2. Alaninda yayimlanan kitaplarda boliim yazarlig1 -15 sayfa ve iizerinde 25

D.3. Alaninda yayimlanan kitaplarda boliim yazarligi — 15 sayfadan az 10

D.4. Alaninda yayimlanan kitaplarda editorliik 70

D.5. Alaninda yayimlanan ansiklopedilerde madde yazarlig 15

Béliim Toplam Puan

E. ULUSAL MAKALE

E.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanns tam makale (Ulakbim veri tabanlarina dahil

30
dergilerde)
E.2. Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale 15

Boliim Toplam Puan

F. BILIMSEL VEYA MESLEKI DERGILERDE EDITORLUK/HAKEMLIK

F.1. A.1’de yer alan dergilerde editorlikk 40
F.2. A.1’de yer alan dergilerde hakemlik 30
F.3. A.1’de yer alan dergilerde misafir hakemlik (Her biri igin) 20
F.4. A.2’de yer alan dergilerde editorliik 20
F.5. A.2’de yer alan dergilerde hakemlik 10
F.6. A.3’de yer alan dergilerde editorliik 15
F.7. A.3’de yer alan dergilerde hakemlik 8
F.8. Diger alan indekslerinde yer alan dergilerde editorliik 8
F.9. Diger alan indekslerinde yer alan dergilerde hakemlik 4
F.10. Ulusal hakemli dergilerde editorliik 10
F.11. Ulusal hakemli dergilerde hakemlik 4

Boliim Toplam Puan

G. ULUSAL BILDIRILER (Ulusal kongre, sempozyum, panel vb. bilimsel toplantilarda sunulan)

G.1. Sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri 10

G.2. Ozet metin olarak yaymlanan bildiri, s6zlii sunum/poster 5

Boliim Toplam Puan
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G. BILIMSEL-MESLEKi SEMPOZYUM/KONGRE BiLDiRi KITABINDA EDITORLUK (Her biri i¢in)

G.1. Uluslararasi bildiri kitabinda editérliik 25

G.2. Ulusal bildiri kitabinda editorliik 10

Boliim Toplam Puan

H. ULUSLARARASI MAKALE ve BILDIRILERE DiGER YAZARLAR TARAFINDAN YAPILAN ATIF SAYISI

(Degerlendirme déneminde her bir atif igin)

H.1.Web Of Science (WOS)’ daki atiflar 0,5

H.2. Google Akademik’deki (WOS disindaki) atiflar 0,2

Boliim Toplam Puan

LARASTIRMA PROJESI

I.I. TAMAMLANMIS AR- GE NiTELIiGi TASIYAN ARASTIRMA PROJELERI

I.1. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelerde proje yoneticiligi 80
1.2. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelerde yonetici yard.- yard. aragtirmaci 25
1.3. YOK, TUBA ve TUBITAK 1n destekledigi projelerde proje yoneticiligi 50
1.4. YOK, TUBA ve TUBITAK’ in destekledigi projelerde yénetici yard.- yard. arastirmaci 25
1.5. Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) proje yoneticiligi 20
1.6. Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) proje yonetici yard. - yard. arastirmaci 15
I.IL BASVURUSU YAPILAN/DEVAM EDEN ARASTIRMA PROJELERI 10

Boliim Toplam Puan

I. PATENTLER (Universite Adresli) Say1 Birim | Toplam
Puan | Puan

I.1. Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim 25

1.2. Alaninda tescillenmis ulusal patent, faydali model veya tasarim 50

1.3. Bagvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim 75

1.4. Alaninda tescillenmis uluslararas1 patent, faydali model veya tasarim 150

Boliim Toplam Puan

J. ERASMUS KAPSAMINDA DEGISiM AKTIVITELERI/YURTDISI DENEYIMI (Degerlendirme doneminde -

her bir aktivite igin)

J.1. 0-7 giin 2
J.2. 8-14 giin 5
J.3.15-30 giin 8
J.4. 1-3 ay arast 10
J.5. 3-12 ay arasi 12
Béliim Toplam Puan
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K. ODULLER (Yayimn tesvik édiilleri haric) | BURSLAR

K.1. Uluslararas1 kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve sunular 50
K.2. YOK, TUBA ve TUBITAK bilim, tesvik, sanat vb. ulusal 6diil 100
K.3. K.2. disindaki ulusal 6diil(ler) 30
K.4. Ulusal kongrelerde ilk li¢ dereceye giren arastirma ve sunular 15
K.5. Universite(ler) tarafindan verilen diil(ler) 10
K.6. TUBITAK tarafindan desteklenen ulusal burs/burslar 40
K.7. TUBITAK tarafindan desteklenen uluslararasi burs/burslar 20

Boliim Toplam Puan

L. LISANSUSTU DANISMAN-TEZ/PROJE YONETIMI (Degerlendirme doneminde tamamlanmis— her biri igin)

L.1. Doktora - Danisman 25
L.2. Yiiksek lisans - Danisman 15
L.3. Doktora - [kinci danisman 12
L.4. Yiiksek lisans - [kinci danisman 5
L.5. Uzmanlik tezi - Danisman 20
L.6. Uzmanlik tezi - Ikinci danisman 7
L.7. Tezsiz Yiiksek Lisans - Proje Yoneticiligi 3
L.8. Lisans Bitirme Projesi - Yonetici 3

Boliim Toplam Puan

M. LISANS ve ON LISANS AKADEMIK DANISMANLIK

M.1. Lisans ve On lisans 6grenci danismanligi (her 10 6grenci igin) 2

M.2. Haftalik akademik danismanlik siiresi (her 2 saat igin) 1

Boliim Toplam Puan

N. DiGER AKADEMIK VE BIiLIMSEL ETKINLIiKLER (Sempozyum, kongre, konferans vb.)

N.1. Uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinlik diizenleme kurulu bagkanlig 25
N.2. Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinlik diizenleme kurulu bagskanlig 15
N.3. Uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinliklerde davetli konugmaci 10

N.4. Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde davetli konusmaci

N.5. Uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinliklerde gorev alma

N.6. Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde gorev alma

N.7. Uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinliklerde oturum baskanlig

N W o N

N.8. Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde oturum baskanlig

Boliim Toplam Puan
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0. IDARI ve DIGER FAALIYETLER (Degerlendirme dénemini kapsayan) Say1 Birim | Toplam
Puan | Puan
O.1. Rektor 50
0O.2. Rektor Yardimeiligt 35
0.3. Dekanlik, Enstitii Midiirliigii, MYO Midiirligi 30
0.4. Merkez Mudiirliigi 20
0O.5. Dekan / Miidiir yardimciligt 15
0O.6. Bolim / Komisyon baskanligi 10
O.7. Kalite Koordinatorliigii 15
0.8. Bologna Koordinatorliigii 10
0O.9. Erasmus Koordinatorliigi 10
0.10. Komisyon {iyelikleri, vb. gorevler. 2
0.11 Ogrenci toplulugu danigmanli g 3
0.12. Kurum diginda; {iniversite tanitiminda gérev almak 3
0.13. Kurum iginde; {iniversite tanittminda gérev almak 2
0.14. Sosyal sorumluluk projelerinde yiiriitiicli olmak (belirli biit¢esi, hedefi, ¢iktilart olan en az 2
ay stireli) 3
0O.15. Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alma (belirli biitcesi, hedefi, ¢iktilar: olan en az 2 ay )
stireli)
0.16. Bilirkisi/Danigsmanlik (kamu kurum ve kuruluslarinda) 5
0.17. TUBITAK aragtirma projesinde panelist olmak 5
0.18. TUBITAK arastirma proje yarismalarinda jiiri {iyesi olmak 3
Béliim Toplam Puan
GENEL TOPLAM
ACIKLAMALAR:

- Komite dersleri i¢in haftalik ders saati bir donemde verilen toplam ders saatinin toplam haftaya boliinmesi

ile elde edilir.

- Yayin faaliyetlerine verilen puanlar faaliyetin tek kisi (tek yazar) tarafindan yapildiginda yazara verilen
puandir. Yayin faaliyeti birden fazla kisi ile (¢ok yazarla-ortak) yapildiginda, bu faaliyetten her yazarin
alacagi puan, belirtilen toplam puanin yazar sayisi ve sirasi dikkate alinarak asagidaki tabloda (Tablo 1)

belirtilen faktor ile carpimu ile hesaplanir.

Tablo altinda 5 yazarl bir yaym i¢in 6rnek hesaplama verilmistir.
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Tablo 1: Ortak calismalarda yazarlarin ¢alisma i¢in alacaklari puanlarin hesaplamasinda kullanilacak

yiizde oranlari.

Yayindaki Yazarin Yayindaki Sirasi ve Alacagi Puanin Yiizdesi

Yazar L.isim | 2.isim | 3.isim | 4.isim | 5.isim | 6.isim | 7.isim | 8.isim | 9.isim |10. isim
Sayisi % % % % % % % % % %
1 Yazarh 100

2 Yazarh 60 40

3 Yazarh 50 30 20

4 Yazarh 40 30 15 15

5 Yazarh 35 20 15 15 15

6 Yazarh 30 20 15 15 10 10

7 Yazarh 30 20 15 15 10 5 5

8 Yazarh 30 20 15 15 5 5 5 5

9 Yazarh 30 20 15 10 5 5 5 5 5

10 Yazarh 30 20 10 10 5 5 5 5 5 5

Ornek hesaplama:

40 puanlik bir yayin 5 arastirmaci tarafindan yapilmis ise bu yayindan;
1. siradaki yazar 14 puan (40 x 35/100 =14)

2. siradaki yazar 8 puan (40 x 20/100 = 8)

3. siradaki yazar 6 puan (40 x 15/100 = 6)

4. siradaki yazar 6 puan (40 x 15/100 = 6)

5. siradaki yazar 6 puan (40 x 15/100 = 6) alacaktir.
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